ANALISIS FUNGSI RELIGIUSITAS DAN BUDAYA KERJA DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN DI LEMBAGA MANAJEMEN INFAQ (LMI) CABANG BLITAR by LIYA WULANSARI, 2824133063
DAFTAR RUJUKAN 
 
Abdussamad, Juriko. 2015. Analisis Budaya Organisasi Dalam Meningkatkan 
Kinerja pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provinsi 
Gorontalo, Jurnal. Gorontalo: Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Gorontalo. 
Afrizal. 2014. Metode Penelitian Kualitatif Sebuah Upaya Mendukung 
Penggunaan Penelitian Kualitatif Dalam Berbagai Disiplin Ilmu. Jakarta: 
PT RajaGrafindo Persada. 
Anchok, Djamaludin & Suroso, Fuat Nashori. 2008. Psikologi Islami: Solusi Islam 
Atas Problem Problem Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
               . 2011. Psikologi Islami: Solusi Islam atas Problem-Problem Psikologi. 
Yogyakarta: Penerbit Pustaka Pelajar. 
Bintaro dan Daryanto, Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. (Yogyakarta: 
Gava Media, 2017 
Departemen Agama RI. 2004. Al-Qur’an dan Terjemahannya Dengan 
Transliterasi. Semarang: PT Karya Toha Putra. 
Dewi, Rina Puspita. 2008. Modul: Menjaga dan Melindungi Budaya Kerja, Sesuai 
Standar Isi. Jakarta: Yudhistira. 
Dja’man, dan Aan Komariah. 2010. Metode Penelitian Kualitatif, (Bandung: 
ALFABETA. 
Fitriyasari, Liza Mega. 2013. Tingkat Religiusitas Dengan Kecemasan Menghadapi 
Menopause. Jurnal Online Psikologi vol.1 No.2 Thn. 
H, Thouless Robert.  2000. Pengantar Psikologi Agama. Jakarta: Rajawali Press. 
Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 
               . 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT 
Remaja Rosdakarya.   
Moleong, Lexy J. 2008Metodologi Penelitian Kualitatif edisi revisi Bandung: PT 
RemajaRosdakarya 
Muhaimin. 2006. Nuansa Baru Pendidikan Islam; Mengurai Benang Kusut Dunia 
Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
Nawawi, Hadari. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia cetakan kelima. 
Yogyakarta: Gajah Mada University Press. 
Ndraha, Talizidihi. 2003. Teori Budaya Organisasi, Cetakan 2. Jakarta: PT Rineka 
Cipta. 
Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 
Rineka Cipta. 
Pabundu. 2010. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Karyawan. Jakarta: 
Bumi Aksara.  
Ratna, Nyoman Kutha. 2010. Metodelogi Penelitian Kajian Budaya dan Ilmu-Ilmu 
Sosial Humaniora pada Umumnya. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Rivai, Veitzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Organisasi dari 
Teori Ke Praktik. Jakarta: Murai Kencana. 
Rohmaniati, Ernita. 2016. Peranan Budaya Organisasi Dalam Peningkatan 
Kinerja Karyawan (Studi Kasus: Tupoksi Pendidikan Madrasah) di 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bantul, Skripsi. Yogyakarta: 
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
Rosyadi, Muhammad Sandi 2015. Peran Agama dalam Peningkatan Kinerja 
Kepolisian (Studi Kasus Mapolda Kalimantan Selatan), Skripsi. 
Banjarmasin: Fakultas Tarbiyah dan Keguruan IAIN Antasari 
Banjarmasin. 
Sahlan, Asmaun. 2009.  Mewujudkan Budaya Religius di Sekolah. Malang: UIN-
Maliki Press. 
Sahlan, Asmaun. 2009. Mewujudkan Budaya Religius di Sekolah. Malang: UIN-
Maliki Press. 
Sinambela, Lijan Poltak. 2002. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implikasi. 
Yogyakarta: Graha Ilmu.  
Suharmi Arikunto, Manajemen Penelitian. Jakarta:  PT Reneka Cipta, 2010. 
Sujarweni, V. Wiratna 2015 Metodelogi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta: 
Pustaka Baru Pres. 
Sulistiyani dan Rosidah. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia, Konsep, Teori 
dan Pengembangan Dalam Konteks Organisasi Publik. Yogyakarta: 
Graha Ilmu. 
Suroso dan Mucharam, 2002. Mengembangkan Kreativitas dalam Perspektif 
Psikologi Islam. Yogyakarta: Menara Kudus. 
Suryadi, Edi. 2017. Analisis Peranan Leadership dan Budaya Organisasi Terhadap 
Kinerja Pegawai, dalam ejournal.upi.edu. 
Syafiq M. H. dan A. Sobirin. Relevansi Ajaran Agama Dalam Aktifitas Ekonomi, 
Prosiding Simposium Nasional I Sistem Ekonomi Islam. 
Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islam. Jakarta: Gema Insani. 
Tim Penyusun Kamus Pusat Bahasa, 2002. Kamus Besar Bahasa Indonesia, Edisi 
Ketiga, Jakarta: Balai Pustaka. 
Triguno, Prasetya. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
Triguno, Prasetya. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
Wayanti, Sesilia Dwi 2014. “Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 
Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris pada 
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Semarang)”, Skripsi. Surabaya: 
Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. 
Wibowo. 2009. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
               . 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Wali Press. 
Widodo, Joko. 2007. Membangun Birokrasi Berbasis Kerja. Malang: Bayu Media. 
Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia; Teori Aplikasi dan 
Penelitian. Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 
Official Website LMI, Profil Lembaga Manajemen Infaq dalam, 
http://lmizakat.org/profil-lembaga/diakses 6 Maret 2017, jam 22:11 WIB. 
 
 
